
Fundacja Krupa Art Foundation

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
Fundacja Krupa Art Foundation (zwana dalej Fundacją) na podstawie art. 22b pkt 2 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie
małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z późn. zm.) wprowadza Standardy Ochrony Małoletnich,
w celu zapewnienia dzieciom i młodzieży korzystającym oraz chcącym skorzystać z oferty instytucji,
bezpiecznego, zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godności środowiska. Naczelną
zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników i współpracowników instytucji jest
działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Każdy pracownik i współpracownik
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik i współpracownik
instytucji, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych
danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§1

Ilekroć, w niniejszych Standardach jest mowa o:

a) Fundacji, instytucji – należy przez to rozumieć Fundację Krupa Art Foundation

b) Dyrektorze/ Prezesa – należy przez to rozumieć Dyrektora/Prezesa;

c) Pracowniku – należy przez to rozumieć każdą osobę zatrudnioną w Fundacji na podstawie
umowy pracę, mianowania lub powołania, a także osobę wykonującą pracę zarobkową na
podstawie umowy cywilno-prawnej oraz wolontariuszy, stażystów i praktykantów;

d) Dziecko – należy przez to rozumieć osobę fizyczną do ukończenia przez nią 18 roku życia;

e) Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.

f) Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców/opiekunów
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka
należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd
rodzinno-opiekuńczy.

g) Przez zagrożenie bezpieczeństwa dziecka lub krzywdzenie dziecka należy rozumieć
popełnienie przestępstwa, lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek
osobę, w tym pracownika lub współpracownika instytucji, rodzica/opiekuna prawnego
dziecka lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie
bądź też zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

h) Pracowniku odpowiedzialnym za realizację umowy lub zajęcia z małoletnimi – należy przez
to rozumieć pracownika komórki organizacyjnej Fundacji, której zakres obowiązków
obejmuje jakąkolwiek formę koordynacji, nadzoru lub prowadzenia zajęć z małoletnimi lub



z opieką nad nimi, bądź pracownika, który jest osobą merytorycznie odpowiedzialną za
realizację umowy, której przedmiot dotyczy ww. działalności z małoletnimi;

i) Osobie wyznaczonej – należy przez to rozumieć pracownika instytucji wyznaczonego przez
Dyrektora/Prezesa, odpowiedzialnego za stosowanie i monitorowanie stosowania
Standardów, a także realizację innych obowiązków określonych w Standardach.

§2

1. Pracownicy realizują zasady ochrony małoletnich w ramach obowiązującego prawa,
przepisów wewnętrznych jednostki oraz swoich kompetencji.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracowników z małoletnimi, określone przez Standardy,
obowiązują wszystkich pracowników, współpracowników, stażystów, a także każdą osobę
mającą kontakt z małoletnimi znajdującymi się pod opieką Fundacji, jeśli kontakt ten
odbywa się za zgodą instytucji i/ lub na jej terenie.

Rozdział II

Zasady bezpiecznych relacji pracowników z małoletnimi

§3

1. Pracownicy i współpracownicy nie kontaktują się prywatnymi kanałami komunikacji z
dziećmi bez wiedzy ich opiekunów prawnych.

2. W szczególności pracownicy i współpracownicy nie prowadzą z dziećmi prywatnych
rozmów z wykorzystaniem mediów społecznościowych. Pracownicy i współpracownicy
mogą prowadzić z dziećmi korespondencję grupową na tematy związane z
działalnością instytucji, o ile we wspólnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny
pracownik/współpracownik oraz rodzic/opiekun prawny dziecka.

3. W przypadku rozpoczęcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediów
społecznościowych przez samo dziecko pracownik/współpracownik nie kontynuuje
rozmowy i poleca dziecku zgłoszenie się do niej/niego w miejscu wykonywania
obowiązków służbowych lub z wykorzystaniem służbowych kanałów komunikacji
zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrożenia życia i
zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/współpracownik może kontynuować
rozmowę, lecz zobowiązany jest jednocześnie powiadomić przełożonego lub
kierownictwo instytucji o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu.
Powiadomienie powinno być w miarę możliwości dokonane pisemnie lub mailowo.  

 

§4

1. Pracownicy instytucji posiadają odpowiednią wiedzę i w ramach wykonywanych
obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 



2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy/współpracownicy instytucji,
którzy pozostają z dzieckiem/jego rodziną w bezpośrednim kontakcie podejmują rozmowę z
rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do
szukania dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka w ramach
instytucji pracownicy i współpracownicy przekazują tę informację kierownictwu instytucji.

3. Pracownicy i współpracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka.

4. Małoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, której może zgłosić niewłaściwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwać odpowiedniej reakcji na zgłoszenie. Pracownicy
będą informować małoletnich o formach zgłaszania sytuacji, zachowań lub słów, w których
czują się niekomfortowo. Pracownicy są zobowiązani do wysłuchania małoletniego lub
wskazania mu osoby, z którą może porozmawiać, do udzielenia pomocy małoletniemu lub
innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewłaściwe zachowanie.

5. W przypadku podjęcia przez pracownika lub współpracownika instytucji podejrzenia, że
dziecko jest krzywdzone, pracownik/współpracownik ma obowiązek sporządzenia notatki
służbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu instytucji. Notatka może mieć
formę pisemną lub mailową.

§5

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Rozporządzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne
rozporządzenie o ochronie danych; Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.).

2. Pracownik i współpracownik instytucji ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, które przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem. Naruszenie tego obowiązku może
prowadzić do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego – w przypadku pracowników)
rozwiązania umowy.

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrębnych przepisów.

4. Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

5. Wolontariusze instytucji oraz osoby zatrudnione na krótkoterminowych umowach
cywilnoprawnych nie powinni mieć dostępu do danych osobowych wrażliwych.

6. Współpracownicy pracujący w oparciu o stałe umowy cywilnoprawne (rok i dłużej) mogą
mieć dostęp do danych osobowych wrażliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia
umowy powierzenia przetwarzania tychże danych.



7. Wszyscy pracownicy i współpracownicy instytucji przed podjęciem pracy lub współpracy są
obligatoryjnie szkoleni z przepisów i zasad dotyczących ochrony danych osobowych oraz
zdają test, lub w inny sposób wykazują się znajomością i zrozumieniem tej problematyki.
Każdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych w instytucji oraz
organizowane szkolenie przypominające z zasad ochrony danych osobowych. Szkolenie
przypominające może mieć charakter ogólny lub koncentrować się na wybranych
zagadnieniach istotnych, lub problematycznych w działaniu instytucji.

8. Pracownik lub współpracownik instytucji nie udostępnia przedstawicielom mediów
informacji o dziecku ani jego opiekunie.

9. Pracownik lub współpracownik instytucji, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może
skontaktować się z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik lub
współpracownik podaje przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

10. Pracownik lub współpracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi.

11. Pracownik lub współpracownik instytucji nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami
mediów o sprawie dziecka, lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy
pracownik/współpracownik jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden
sposób utrwalana.

12. Pracownik lub współpracownik instytucji, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może
się wypowiedzieć w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego
opiekuna – wyłącznie za uprzednim wyrażeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§6

1. W obecności małoletnich zabronione są jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczególności używanie wulgarnych słów, gestów lub żartów, obraźliwe uwagi pod
adresem małoletniego lub innych osób, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności lub
atrakcyjności seksualnej, nadużywanie w stosunku do małoletniego władzy, używanie
w stosunku do małoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

2. Zabronione jest krzywdzenie małoletnich w jakiejkolwiek formie. Przykładowe zachowania
uznawane za krzywdzenie, a także symptomy występujące w przypadku krzywdzenia,
zawiera załącznik nr 1 do Standardów.

3. Pracownikowi nie wolno nawiązywać z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także
udostępnianie małoletnim treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę.

4. Pracownikowi nie wolno proponować małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności małoletnich.



5. Pracownikowi nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od małoletnich, ani rodziców/
opiekunów prawnych małoletniego.

6. Pracownikowi nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec małoletniego
lub rodziców/ opiekunów prawnych małoletniego, które mogłyby prowadzić do oskarżeń
o nierówne traktowanie, bądź czerpanie korzyści majątkowych lub innych.

§7

1. Pracownicy są zobowiązani do równego traktowania małoletnich bez względu na ich płeć,
orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy,
religijny i światopogląd.

2. Pracownicy są zobowiązani do unikania faworyzowania małoletnich bez względu na
przyczynę.

§8

1. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z małoletnim, który jest stosowany i spełnia
zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:

a. jest odpowiedzią na potrzeby małoletniego w danym momencie;
b. uwzględnia wiek małoletniego, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i

sytuacyjny.
2. Pracownik, dokonując oceny stosowności kontaktu fizycznego z małoletnim, kieruje się

zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję
małoletniego, pytając go o zgodę na kontakt fizyczny.

3. Pracownikowi nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać
integralności fizycznej małoletniego. Pracownik nie może dotykać małoletniego w sposób,
który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Rozdział III

Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia małoletnich

§9

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na symptomy
krzywdzenia małoletnich. Przykładowe symptomy krzywdzenia zawiera załącznik nr 1 do
Standardów.

2. W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia małoletniego pracownik podejmuje
rozmowę z rodzicami/ opiekunami prawnymi, przekazując informacje na temat dostępnej
oferty wsparcia i motywując ich do szukania pomocy.



3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan małoletnich.

§10

1. Zagrożenie bezpieczeństwa małoletnich może przybierać różne formy, z wykorzystaniem
różnych sposobów kontaktu i komunikowania się.

2. Na potrzeby niniejszych Standardów przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia
bezpieczeństwa małoletnich:

a. popełniono przestępstwo na szkodę małoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znęcanie się nad małoletnim);

b. doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, poniżanie;

c. doszło do zaniedbania potrzeb życiowych małoletniego (np. związanych
z żywieniem, higieną czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszych Standardów wyróżniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia działania na szkodę małoletniego przez:

a. osoby pełnoletnie (pracowników, inne osoby trzecie, rodziców/ opiekunów
prawnych),

b. innego małoletniego.

§11

1. W przypadku powzięcia przez pracownika podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony, lub
zgłoszenia takiej okoliczności przez małoletniego, lub jego rodzica/ opiekuna prawnego,
pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi. Notatka może mieć formę pisemną lub mailową.

2. Interwencja prowadzona jest przez osobę wyznaczoną.

3. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wówczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora lub inną wyznaczoną przez niego
osobę.

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, a nie została wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wówczas działania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub do której zgłoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udziału w interwencji można zaprosić specjalistów, w szczególności psychologów
i pedagogów, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z małoletnim o trudnych
doświadczeniach.

6. Osoba wyznaczona informuje rodziców/ opiekunów prawnych o obowiązku zgłoszenia
podejrzenia krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ policja lub
sąd rodzinno-opiekuńczy lub Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej).



7. Po poinformowaniu rodziców/ opiekunów prawnych, jeżeli zagrożenie bezpieczeństwa
małoletnich jest jednym z zagrożeń wskazanych w § 13 ust. 2 lit. a lub c osoba wyznaczona
składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do prokuratury / policji lub
wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich,
lub do GOPS. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach organów wskazanych
w zdaniu poprzedzającym.

8. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi
załącznik nr 2.

§12

1. W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożenie lub grozi mu ciężki
uszczerbek na zdrowiu, należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).

2. Zgłoszenia dokonuje pracownik, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu,
a następnie wypełnia kartę interwencji.

§13

1. W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie małoletniego, osoba wyznaczona przeprowadza
rozmowę z małoletnim i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i
o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) małoletniego, w szczególności z jego rodzicami/
opiekunami prawnymi. Osoba wyznaczona stara się ustalić przebieg zdarzenia oraz jego
wpływ na zdrowie psychiczne i fizyczne małoletniego. Ustalenia są zapisywane na karcie
interwencji.

2. Osoba wyznaczona organizuje spotkanie/a z rodzicami/ opiekunami prawnymi
małoletniego, którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/ możliwości
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb.

3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popełnienia przestępstwa względem
małoletniego, osoba wyznaczona informuje o tym fakcie Dyrektora i sporządza
zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa do właściwej miejscowo policji lub
prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/ opiekunami prawnymi wynika, że nie są oni
zainteresowani pomocą małoletniemu, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają
małoletniego, który doświadczył krzywdzenia, osoba wyznaczona informuje Dyrektora
i sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny do właściwego sądu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że rodzic zaniedbuje potrzeby
psychofizyczne małoletniego lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc
wobec małoletniego, osoba wyznaczona zawiadamia Ośrodek Pomocy Społecznej
o potrzebie pomocy rodzinie.

6. W przypadku zgłoszenia krzywdzenia małoletniego przez pracownika, należy podjąć
działania zapobiegawcze, w szczególności odsunąć pracownika od wszelkich form kontaktu



z małoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy.

7. W przypadku podejrzenia dopuszczenia się przez pracownika wobec małoletniego innej
formy krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, osoba wyznaczona
powinna zbadać wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać osobę
podejrzaną o krzywdzenie, małoletniego oraz innych świadków zdarzenia.

8. W sytuacji, gdy naruszenie dobra małoletniego jest znaczne, w szczególności, jeżeli doszło
do dyskryminacji lub naruszenia godności małoletniego, należy rozważyć rozwiązanie
stosunku prawnego z osobą, która dopuściła się krzywdzenia, lub zarekomendować takie
rozwiązanie zwierzchnikom tej osoby.

9. Jeżeli osoba, która dopuściła się krzywdzenia, nie jest bezpośrednio zatrudniona przez
instytucję, lecz przez podmiot trzeci, wówczas należy zarekomendować zakaz wstępu tej
osoby na teren obiektu, gdzie instytucja organizuje zajęcia, a w razie potrzeby rozwiązać
umowę z podmiotem współpracującym.

10. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły
informację o krzywdzeniu małoletniego lub informacje z tym związane, są zobowiązane do
zachowania ich w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

11. W przypadku, gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa małoletniego zgłosili rodzice/
opiekunowie prawni małoletniego, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym
fakcie poinformować rodziców/ opiekunów prawnych małoletniego na piśmie.

§14

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez innego małoletniego
przebywającego w instytucji (np. na zajęciach grupowych), należy przeprowadzić rozmowę
z małoletnim podejrzanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/ opiekunami prawnymi.

2. W trakcie rozmowy należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także jego wpływu na
zdrowie psychiczne i fizyczne małoletniego krzywdzonego. Ustalenia są zapisywane na
karcie interwencji. Dla małoletniego krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się
oddzielne karty interwencji.

3. Wspólnie z rodzicami/ opiekunami prawnymi małoletniego krzywdzącego należy omówić
działania mające na celu zmianę niepożądanych zachowań z rodzicami/ opiekunami
prawnymi małoletniego poddawanego krzywdzeniu należy omówić działania służące
zapewnieniu bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł
zagrożenia.

4. W trakcie rozmów należy upewnić się, że małoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
małoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodziców/ opiekunów prawnych, innych
dorosłych lub małoletnich. w przypadku potwierdzenia takiej okoliczności należy podjąć
interwencję, także w stosunku do tego małoletniego.



5. W przypadku, gdy małoletni krzywdzący nie uczestniczy w zajęciach organizowanych przez
instytucję, należy porozmawiać z małoletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
mającymi wiedzę o zdarzeniu, a także z rodzicami/ opiekunami prawnymi małoletniego
krzywdzonego, celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a także jego wpływu na zdrowie
psychiczne i fizyczne małoletniego.

6. Osoba wyznaczona organizuje spotkanie/a z rodzicami/ opiekunami prawnymi
małoletniego, którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/ możliwości
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb oraz
o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sądu rodzinnego, szkoły, rodziców/
opiekunów prawnych małoletniego krzywdzącego).

7. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest małoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie może stanowić czyn karalny, należy ponadto zawiadomić właściwy miejscowo
sąd rodzinny lub jednostkę policji poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest małoletni powyżej 17 lat, a jego zachowanie
może stanowić przestępstwo, wówczas należy zawiadomić właściwą miejscowo jednostkę
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdział IV

Zasady dostępu dzieci do Internetu

§15

1. Infrastruktura sieciowa w instytucji umożliwia dostęp do Internetu, wyłącznie pełnoletnim
pracownikom.

2. Instytucja nie zapewnia małoletnim dostępu do Internetu.

3. Instytucja nie udostępnia osobom innym niż pracownicy, w tym małoletnim, komputerów lub
innych urządzeń przenośnych ze swobodnym dostępem do Internetu.

4. Sieć jest monitorowana, tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych
nadużyć.

5. Rozwiązania organizacyjne w instytucji bazują na aktualnych standardach bezpieczeństwa.



Rozdział V

Monitoring stosowania Standardów

§16

1. Osoba wyznaczona jest odpowiedzialna za monitorowanie stosowania Standardów,
a także poinformowanie pozostałych pracowników o swoim wyznaczeniu.

2. Pracownikiem odpowiedzialnym za stosowanie i monitorowanie stosowania
Standardów, a także realizację innych obowiązków określonych w Standardach jest
Katarzyna Młyńczak-Sachs, prezeska Fundacji.

3. Osoba wyznaczona jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardów, za
reagowanie na sygnały jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz
zaproponowanie zmian w Standardach.

4. Instytucja co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardów, w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami.
Wnioski z przeprowadzonej oceny należy pisemnie udokumentować w formie notatki
służbowej.

5. Osoba wyznaczona zobowiązana jest do zapoznania pracowników instytucji z aktualną
wersją Standardów. Zapoznanie pracownika z treścią standardów pracownik
potwierdza, składając podpis na imiennej liście pracowników instytucji stanowiącej
załącznik nr 3 do Standardów.

Rozdział VI

Przepisy końcowe

§17

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.

2. Ogłoszenie następuje w sposób przyjęty w instytucji.

3. Standardy są dostępne dla pracowników, małoletnich i ich rodziców/ opiekunów
prawnych poprzez zamieszczenie na stronie internetowej instytucji i wywieszenie
w widocznym miejscu w jej siedzibie.

Załączniki:

1. Wykaz zachowań uznawanych za krzywdzenie, a także symptomy występujące
w przypadku krzywdzenia

2. Wzór karty interwencji



3. Lista pracowników zapoznanych ze Standardami (dostępna u Prezeski Fundacji).


