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Fundacja Krupa Art Foundation

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Fundacja Krupa Art Foundation (zwana dalej Fundacjg) na podstawie art. 22b pkt 2 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn. zm.) wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich,
w celu zapewnienia dzieciom i mtodziezy korzystajgcym oraz chcacym skorzystac z oferty instytuciji,
bezpiecznego, zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godnosci srodowiska. Naczelng
zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow i wspotpracownikéw instytucii jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik i wspotpracownik
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspétpracownik
instytucji, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
danej instytucji oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
llekro¢, w niniejszych Standardach jest mowa o:
a) Fundacji, instytucji — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Krupa Art Foundation
b) Dyrektorze/ Prezesa — nalezy przez to rozumieé Dyrektora/Prezesa;

c) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w Fundacji na podstawie
umowy prace, mianowania lub powofania, a takze osobe wykonujgcg prace zarobkowg na
podstawie umowy cywilno-prawnej oraz wolontariuszy, stazystow i praktykantow;

d) Dziecko — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng do ukonczenia przez nig 18 roku zycia;
e) Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

f) Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekundw
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowa¢ rodzicbw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy.

g) Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec
popetnienie przestepstwa, lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek
osobe, w tym pracownika lub wspétpracownika instytucji, rodzica/opiekuna prawnego
dziecka lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie
badz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

h) Pracowniku odpowiedzialnym za realizacje umowy lub zajecia z matoletnimi — nalezy przez
to rozumie¢ pracownika komorki organizacyjnej Fundacji, ktérej zakres obowigzkéw
obejmuje jakgkolwiek forme koordynacji, nadzoru lub prowadzenia zaje¢ z matoletnimi lub
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z opiekg nad nimi, badz pracownika, ktéry jest osobg merytorycznie odpowiedzialng za
realizacje umowy, ktérej przedmiot dotyczy ww. dziatalnosci z matoletnimi;

i) Osobie wyznaczonej — nalezy przez to rozumie¢ pracownika instytucji wyznaczonego przez
Dyrektora/Prezesa, odpowiedzialnego za stosowanie i monitorowanie stosowania
Standardow, a takze realizacje innych obowigzkéw okreslonych w Standardach.

§2

1. Pracownicy realizujg zasady ochrony matoletnich wramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych jednostki oraz swoich kompetenciji.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi, okreslone przez Standardy,
obowigzujg wszystkich pracownikow, wspotpracownikéw, stazystow, a takze kazdg osobe
majacg kontakt z matoletnimi znajdujgcymi sie pod opiekg Fundaciji, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgoda instytucji i/ lub na jej terenie.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi

§3

1. Pracownicy i wspotpracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z
dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych.

2. W szczegdlnosci pracownicy i wspoétpracownicy nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych
rozméw z wykorzystaniem medidéw spotecznosciowych. Pracownicy i wspoétpracownicy
mogg prowadzi¢ z dzieCmi korespondencje grupowg na tematy zwigzane z
dziatalnoscia instytucji, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny
pracownik/wspotpracownik oraz rodzic/opiekun prawny dziecka.

3. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik/wspoétpracownik nie kontynuuje
rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania
obowigzkéw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikaciji
zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i
zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/wspoétpracownik moze kontynuowac
rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie powiadomi¢ przetozonego Ilub
kierownictwo instytucji o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu.
Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

§4

1. Pracownicy instytucji posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
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W przypadku zidentyfikowania czynnikbéw ryzyka pracownicy/wspdtpracownicy instytucii,
ktérzy pozostajg z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka w ramach
instytucji pracownicy i wspotpracownicy przekazujg te informacje kierownictwu instytucji.

Pracownicy i wspotpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktdérej moze zgtosi¢ niewtasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na zgtoszenie. Pracownicy
bedg informowaé matoletnich o formach zgtaszania sytuacji, zachowan lub stéw, w ktérych
czuja sie niekomfortowo. Pracownicy sg zobowigzani do wystuchania matoletniego lub
wskazania mu osoby, z ktérg moze porozmawiac, do udzielenia pomocy matoletniemu lub
innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewtasciwe zachowanie.

W przypadku podjecia przez pracownika lub wspotpracownika instytucji podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspotpracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu instytucji. Notatka moze mie¢
forme pisemng lub mailowa.

§5

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych; Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

Pracownik i wspotpracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze
prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow)
rozwigzania umowy.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Wolontariusze instytucji oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych umowach
cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.

Wspotpracownicy pracujgcy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok i dtuzej) mogag

mie¢ dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia
umowy powierzenia przetwarzania tychze danych.
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10.

11.

12.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy instytucji przed podjeciem pracy lub wspotpracy sg
obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz
zdajg test, lub w inny sposéb wykazujg sie znajomoscig i zrozumieniem tej problematyki.
Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych w instytucji oraz
organizowane szkolenie przypominajgce z zasad ochrony danych osobowych. Szkolenie
przypominajgce moze mie¢ charakter ogolny lub koncentrowaé sie na wybranych
zagadnieniach istotnych, lub problematycznych w dziataniu instytuciji.

Pracownik lub wspdétpracownik instytucji nie udostepnia przedstawicielom mediow
informacji o dziecku ani jego opiekunie.

Pracownik lub wspétpracownik instytuciji, w wyjagtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub
wspotpracownik podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik lub wspotpracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.

Pracownik lub wspétpracownik instytucji nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
medidw o sprawie dziecka, lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik/wspotpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZz nie jest w Zzaden
sposob utrwalana.

Pracownik lub wspétpracownik instytuciji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
sie wypowiedzieC w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — wytgcznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§6

W obecnosci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegolnodci uzywanie wulgarnych stéw, gestéw lub Zartow, obrazliwe uwagi pod
adresem matloletniego lub innych oséb, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub
atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do maloletniego wiadzy, uzywanie
w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie. Przyktadowe zachowania
uznawane za krzywdzenie, a takze symptomy wystepujgce w przypadku krzywdzenia,
zawiera zatgcznik nr 1 do Standardéw.

Pracownikowi nie wolno nawigzywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze

udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Pracownikowi nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.
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Pracownikowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od matoletnich, ani rodzicow/
opiekunéw prawnych matoletniego.

Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
lub rodzicow/ opiekunéw prawnych matoletniego, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen
o nieréwne traktowanie, bgdz czerpanie korzysci majgtkowych lub innych.

§7

Pracownicy sg zobowigzani do rownego traktowania matoletnich bez wzgledu na ich pteé,
orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad.

Pracownicy sa zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na
przyczyne.

§8

Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktéry jest stosowany i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu, {j.:

a. jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie;

b. uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i

sytuacyjny.

Pracownik, dokonujgc oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim, kieruje sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcje
matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny.

Pracownikowi nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszacé
integralnosci fizycznej matoletniego. Pracownik nie moze dotyka¢ matoletniego w sposob,
ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia matoletnich

§9

Pracownicy wramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na symptomy
krzywdzenia matoletnich. Przyktadowe symptomy krzywdzenia zawiera zatgcznik nr 1 do
Standardow.

W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia maloletniego pracownik podejmuje

rozmowe z rodzicami/ opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania pomocy.
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Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich.

§10

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania sie.

Na potrzeby niniejszych Standardow przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:
a. popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad matoletnim);
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;
c. doszto do =zaniedbania potrzeb zyciowych maloletniego (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszych Standardow wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:
a. osoby petnoletnie (pracownikéw, inne osoby ftrzecie, rodzicow/ opiekunow
prawnych),
b. innego matoletniego.

§11

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego, lub jego rodzica/ opiekuna prawnego,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez osobe wyznaczong.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora lub inng wyznaczong przez niego
osobe.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
i pedagogoéw, celem skorzystania zich pomocy przy rozmowie z matoletnim o trudnych
doswiadczeniach.

Osoba wyznaczona informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych o obowigzku zgtoszenia

podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ policja lub
sad rodzinno-opiekunczy lub Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej).
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Po poinformowaniu rodzicow/ opiekundéw prawnych, jezeli zagrozenie bezpieczenstwa
matoletnich jest jednym z zagrozen wskazanych w § 13 ust. 2 lit. a lub ¢ osoba wyznaczona
sklada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury / policji lub
whniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
lub do GOPS. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach organéw wskazanych
w zdaniu poprzedzajgcym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi
zatgcznik nr 2.

§12

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozenie lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).

Zgtoszenia dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o0 zagrozeniu,
a nastepnie wypetnia karte interwenciji.

§13

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego, osoba wyznaczona przeprowadza
rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i
o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosci z jego rodzicami/
opiekunami prawnymi. Osoba wyznaczona stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego
wplyw na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg zapisywane na karcie
interwencji.

Osoba wyznaczona organizuje spotkanie/a zrodzicami/ opiekunami prawnymi
matoletniego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/ mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W  przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa wzgledem
matoletniego, osoba wyznaczona informuje otym fakcie Dyrektora i sporzgadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/ opiekunami prawnymi wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg
matoletniego, ktéry doswiadczyt krzywdzenia, osoba wyznaczona informuje Dyrektora
i sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny do wtasciwego sgdu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic zaniedbuje potrzeby
psychofizyczne matoletniego lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc
wobec maloletniego, osoba wyznaczona zawiadamia Osrodek Pomocy Spotecznej
0 potrzebie pomocy rodzinie.

W przypadku zgtoszenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika, nalezy podjgc
dziatania zapobiegawcze, w szczegdlnosci odsung¢ pracownika od wszelkich form kontaktu
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1.

z matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasdnienia sprawy.

W przypadku podejrzenia dopuszczenia sie przez pracownika wobec matoletniego innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, osoba wyznaczona
powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé osobe
podejrzang o krzywdzenie, matoletniego oraz innych swiadkéw zdarzenia.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci, jezeli doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowacé takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
instytucje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej
osoby na teren obiektu, gdzie instytucja organizuje zajecia, a w razie potrzeby rozwigzac¢
umowe z podmiotem wspotpracujgcym.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania ich wtajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili rodzice/
opiekunowie prawni matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac rodzicéw/ opiekunéw prawnych matoletniego na pismie.

§14

W  przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego
przebywajgcego w instytucji (np. na zajeciach grupowych), nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z matoletnim podejrzanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/ opiekunami prawnymi.

W trakcie rozmowy nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze jego wplywu na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg zapisywane na
karcie interwencji. Dla matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzgadza sie
oddzielne karty interwencji.

Wspdlnie z rodzicami/ opiekunami prawnymi matoletniego krzywdzgcego nalezy omowic
dziatania majgce na celu zmiane niepozadanych zachowan z rodzicami/ opiekunami
prawnymi matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy omowi¢ dziatania stuzgce
zapewnieniu bezpieczenstwa, wigczajagc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet
zagrozenia.

W trakcie rozmoéw nalezy upewni¢ sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matloletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicéw/ opiekunéw prawnych, innych
dorostych lub matoletnich. w przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgc
interwencje, takze w stosunku do tego matoletniego.
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W przypadku, gdy matoletni krzywdzgcy nie uczestniczy w zajeciach organizowanych przez
instytucje, nalezy porozmawia¢ z matoletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze zrodzicami/ opiekunami prawnymi matoletniego
krzywdzonego, celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze jego wptywu na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego.

Osoba wyznaczona organizuje spotkanie/a zrodzicami/ opiekunami prawnymi
matoletniego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/ mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, wtym u innych organizacji lub stuzb oraz
o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, szkoty, rodzicow/
opiekunéw prawnych matoletniego krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie moze stanowi¢ czyn karalny, nalezy ponadto zawiadomi¢ wiasciwy miejscowo
sad rodzinny lub jednostke policji poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie

moze stanowié przestepstwo, wéwczas nalezy zawiadomié witasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§15

Infrastruktura sieciowa w instytucji umozliwia dostep do Internetu, wytgcznie petnoletnim
pracownikom.

Instytucja nie zapewnia matoletnim dostepu do Internetu.

Instytucja nie udostepnia osobom innym niz pracownicy, w tym matoletnim, komputeréw lub
innych urzadzen przenosnych ze swobodnym dostepem do Internetu.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzydé.

Rozwigzania organizacyjne w instytucji bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
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1.

Rozdziat V

Monitoring stosowania Standardow

§16

Osoba wyznaczona jest odpowiedzialna za monitorowanie stosowania Standardow,
a takze poinformowanie pozostatych pracownikéw o swoim wyznaczeniu.

Pracownikiem odpowiedzialnym za stosowanie i monitorowanie stosowania
Standardéw, a takze realizacje innych obowigzkéw okreslonych w Standardach jest
Katarzyna Mtynczak-Sachs, prezeska Fundaciji.

Osoba wyznaczona jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaly jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
zaproponowanie zmian w Standardach.

Instytucja co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw, w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowaé w formie notatki
stuzbowej.

Osoba wyznaczona zobowigzana jest do zapoznania pracownikéw instytucji z aktualng
wersjg Standardow. Zapoznanie pracownika ztrescig standardéow pracownik
potwierdza, skfadajgc podpis na imiennej liScie pracownikéw instytucji stanowigcej
zatgcznik nr 3 do Standardow.

Rozdziat VI

Przepisy koncowe

§17
Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposoéb przyjety w instytuciji.

Standardy sg dostepne dla pracownikéw, matoletnich i ich rodzicéw/ opiekundéw
prawnych poprzez zamieszczenie na stronie internetowej instytucji i wywieszenie
w widocznym miejscu w jej siedzibie.

Zataczniki:

Wykaz zachowan uznawanych za krzywdzenie, a takze symptomy wystepujgce
w przypadku krzywdzenia

2. Wz6r karty interwencji
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3. Lista pracownikéw zapoznanych ze Standardami (dostepna u Prezeski Fundaciji).
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